


Kazda spolocnost si vytvara vlastny sibor zakonov
a pravidiel spravania. Postupom ¢asu sa stava
ukazovatelom, ktory organizacii umoznuje udrzat si
stabilny kurz v meniacom sa prostredi.
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V spolocnosti Holding 1 verime, Ze zakladom
medziludskych vztahov by mal byt respekt voci druhym.



P
o
o
=
O
o

Ayeyza sunodeld

JW .
Doarziavanie

pravnych predpisov

DodrZiavanie zakonov a etickych noriem je zakladom ¢innosti spolo¢nosti
Holding 1. Vo vztahu k zamestnancom sa nim rozumie uplatfiovanie
pracovnopravnych predpisov a zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia na
vsetkych pracoviskach.

Zavazné zasady:

Prava a povinnosti zamestnancov st vymedzené v Zakonniku prace. Praktickym zdrojom pracovného prava pre
kazdl spoloc¢nost Holdingu 1 je pracovny a mzdovy poriadok, ktory upravuje vsetky zaleZitosti tykajlce sa vztahov
medzi zamestnancami a zamestnavatelmi. V spolo¢nosti Holding 1 st zavedené bezpecné a hygienické pracovné
podmienky a zamestnanci st vtomto smere systematicky Skoleni. Prioritou je v€asné a riadne vyplacanie miezd

a, pokial ide o systém odmien, spravodlivé a objektivne kritérid hodnotenia. V spolo¢nosti Holding 1 st vytvorené
vhodné podmienky pre rozvoj mladych zamestnancov, pricom skiseni zamestnanci maji moznost podelit sa o svoje

vedomosti. Zamestnanci st najdolezitejSim kapitalom spolo¢nosti Holding 1.

y

Sdvisiace postupy:

Ako zamestnanec spoloc¢nosti Holding 1:

» svedomito a starostlivo vykonavam pracu, ktora mi bola zverena,
- Pracovny poriadok « riadim sa pokynmi nadriadenych,
> Smernica pre + dodrziavam stanoveny pracovny cas,

udelovanie odmien pri « dodrziavam pracovné predpisy, pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarne predpisy.

jubileu « staram sa o zaujmy spolocnosti, chranim jej majetok a nezverejriujem informacie, ktoré by mohli niektor( zo

spolocnosti Holdingu 1 poskodit,

« dodrziavam pravidla spolocenského spoluzitia.

Holding1
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nediskriminacny pristup

Priklady:
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Rovnaky

a nediskriminacny pristup

Holding1

vydavanie protichodnych pokynov zamestnancovi,
Gmyselné ignorovanie zamestnanca pri rozdelovani prémii, pri zvySovani mzdy, pri kariérnom postupe,
nerovnaké odmenovanie alebo dvojity meter pri poskytovani vyhod osobam r6zneho pohlavia,

kladenie nevhodnych otazok uchddzaom pocas naborového procesu.

Ako zamestnanec spolo¢nosti Holding 1:

sa ku kazdému ¢loveku spravam s Gctou,
reSpektujem sikromie ostatnych,

prinabore a priebeznej praci hodnotim uchadzacov a zamestnancov len na zaklade objektivnych kritérii

zalozenych na zasluhach,

nediskriminujem kolegov, ¢lenov timu ani zakaznikov na zaklade ich individualnych vlastnosti,
neurazam ani neponizujem kolegov, ¢lenov timu ani zakaznikov,

pri rozhodovani o inych zamestnancoch sa snazim hodnotit ich vykon spravodlivo a s reSpektom,

zalezi mi tom, aby vztahy vo firme mali profesionélny charakter - nemam nevhodné poznamky tykajice sa
vzhladu iného zamestnanca ani nerobim dvojzmyselné gesta alebo pohlady,

staviam sa proti akejkolvek forme sexudlneho obtaZovania alebo mobbingu a hlasim vietky takého mne

zname situdcie.
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Oznamovanie proUpravneho

spravania a ochrana

oznamovatelov

Zakladom stratégie spolocnosti Holding 1 je budovanie vzajomnej d6very

a zodpovednost za svoje pracovisko. Akékolvek nedodrzZiavanie zakona, a

najma zakazanych cinnosti, oslabuje organizaciu a méze mat vazne dosledky
Iy pre spolocnost, Zivotné prostredie, ako aj pre zamestnancov. Nedostatok
Sivisiace postupy: tolerancie voci nespravnemu konaniu je nielen vyzvou, ale aj Glohou pre celt

. organizaciu.

Zavazné zasady:

Anonymné
oznamovanie
nevhodného
spravania:
holding1l.zalezymi.pl

Holding1




1.2.

Oznamovanie protipravneho spravania
a ochrana oznamovatelov

Ako zamestnanec spoloc¢nosti Holding 1:

Holding1
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pravidla spoluzitia

Etiketa a netiketa je sibor pravidiel spravneho a vSeobecne akceptovaného
spravania zamestnancov spolocnosti Holding 1 v kazdodennom Zivote a v
kyberpriestore.

Zavazné zésady:

Priklady:

Holding1
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Ftiketa, netiketa,

pravidla spoluz

Holding1

tia

Ako zamestnanec spoloc¢nosti Holding 1:

.

citim sa zodpovedny za budovanie imidzu spolo¢nosti,

som tvarou spolocnosti Holding 1 a spolocnosti, pre ktor( pracujem, a snazim sa, aby moje spravanie, konanie

arozhodnutia budovali ich pozitivny obraz,

svojimi vyjadreniami, a to aj na internete, neposkodzujem zaujmy spoloc¢nosti,

ak mam namietky voci rozhodnutiu alebo politike spolo¢nost Holding 1 alebo spolo¢nosti, v ktorej pracujem,
najprv ich prediskutujem v spolo¢nosti, aby som sa vyhol verejnej eskalacii,

uvedomujem si, Ze m6j vzhlad a podoba mdjho pracoviska je vyjadrenim postojov mojich aj spolo¢nosti, preto
dbam na poriadok a Cistotu,

poznam a dodrZiavam predpisy a pokyny zavazné v spolocnosti Holding 1, ktoré sa tykajd informacnej

bezpecnosti.
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Korupcia je definovana ako slubovanie, poZzadovanie, pontkanie, davanie
alebo prijimanie, priamo alebo nepriamo, akéhokolvek majetkového alebo
osobného prospechu vymenou za prislub konania alebo spravania v prospech
darcu, ktoré je v rozpore s prijatymi postupmi alebo normami.

Zavazné zasady:

Priklady:
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1.5

Korupcia

Holding1

Ako zamestnanec spoloc¢nosti Holding 1:
+ neprijimam Gplatky od zakaznikov ani dodavatelov, a ak ich ho pontknu, zdvorilo a dérazne ich navrh
odmietnem a ozndmim to svojmu nadriadenému a pracovnikovi zodpovednému za dodrZiavanie predpisov,
« zakaznikom neposkytujem Ziadne zlavy vymenou za osobné vyhody,
« zakaznikom neponlkam Ziadne vyrobky od inych dodavatelov,

« neslubujem ani neposkytujem Ziadne vyhody dodavatelom, s ktorymi spolupracujem, vymenou za
nematerialne osobné vyhody,
« aksadostanem do konfliktu zaujmov, ozndmim to svojmu nadriadenému alebo pracovnikovi zodpovednému

za dodrZiavanie predpisov.
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Holding1

Ako konflikt zaujmov definujeme situaciu, v ktorej ma zamestnanec alebo
jeho najblizsi rodinny prisludnik sikromny zaujem, ktory ovplyvriuje, alebo sa
zda, Ze ovplyviuje, nestranny a objektivny vykon jeho sluZobnych povinnosti.

Zavazné zésady:

V spolo¢nosti Holding 1 sa reSpektuji osobné zaujmy aj sikromné zélezitosti netykajlce sa prace. Kazdé
profesionalne rozhodnutie musi byt objektivne a oprostené osobného vplyvu. Skuto¢ny konflikt zaujmov treba
bezodkladne oznamit, pricom posudit tato situaciu by mal nadriadeny a pracovnik pre dodrZiavanie predpisov.

Priklady:
Konflikt zaujmov mo6ze nastat, ked zamestnanec:
« ma blizky osobny vztah k osobe zamestnané u dodavatela jednej zo spolo¢nosti Holdingu 1 a mé priamy alebo
nepriamy vplyv na podmienky spoluprace s tymto dodavatelom,

« pracuje pre spolo¢nost, ktora je konkurentom ktorejkolvek spoloc¢nosti Holdingu 1 alebo jej dodavatela ¢i

obchodného partnera,
« vlastni akcie spolocnosti, ktora dodava tovar alebo poskytuje sluzby jednej zo spolo¢nosti Holdingu 1,
« investuje do spolo¢nosti, ktord dodava tovar alebo poskytuje sluzby jednej zo spoloénosti Holdingu 1,
« priodporucani priatela alebo pribuzného na prijatie do zamestnania svoj vztah k nim neoznami,

« neoznamisvojmu nadriadenému, Ze ¢len jeho rodiny spolupracuje alebo ma v imysle spolupracovat s jednou

zo spolocnosti Holdingu 1,

« vyuZije pre seba alebo pre spriaznené osoby obchodnd prilezitost, z ktorej by mohla mat prospech jedna zo
spolo¢nosti Holdingu 1,

+ nadvazuje sikromné obchodné vztahy s kontrahentami spolo¢nosti Holding 1,
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1.6.

Konflikt zaujmov

Holding1

« jeclenom predstavenstva spolo¢nosti, ktora spolupracuje s jednou zo spolo¢nosti Holdingu 1,

« poskytne sebe, pribuznému alebo zndmemu zlavu na tovar alebo sluzby pontkané spolo¢nostou bez vedomia

a sthlasu svojho nadriadeného.

Ako zamestnanec spolocnosti Holding 1:

« vyhybam sa situaciam, ktoré vedu k skuto¢nému a potencialnemu konfliktu zaujmov,

« informujem svojho nadriadeného alebo pracovnika zodpovedného za dodrziavanie predpisov o akejkolvek

situacii, o ktorej sa domnievam, Ze by mohla viest ku konfliktu zaujmov,
« v pripade skuto¢ného konfliktu zaujmov sa nezGcastriujem rozhodovacieho procesu,
» nepracujem pre konkurentov [ubovolnej spolo¢nosti Holdingu 1,
« priplnom vedomi tejto skuto¢nosti neskryvam skuto¢ny konflikt zaujmov,
« nevyuzivam déverné informéacie spolo¢nosti Holding 1, zdkaznikov ani dodavatelov na sikromné Gcely,

« nezakladam spolocnosti, ktoré by konkurovali ¢innosti akejkolvek spolo¢nosti Holdingu 1.
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Pozvanky

a dary

Dary vratane pozvani, ktoré nemaji obchodné opodstatnenie, maji vysoku
hodnotu, si ponikané neverejnym spésobom alebo st neadekvatne
obchodnej situacii, znamenaju korupciu, ktora zniZuje objektivnost budicich
rozhodnuti ich prijemcu.

Zavazné zasady:

Priklady:

Holding1
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Pozvanky a dary

Ako zamestnanec spoloc¢nosti Holding 1:

Holding1
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chodné
vztahy

Vztah k Zivotnému prostrediu je zakotveny v univerzalnom
poslani 5S - spokojnost s pracou v nasej organizacii.
Zahrna okrem iného nasich obchodnych partnerov,
zakaznikov aj dodavatelov.
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so zakaznikmi

Zavazné zasady:

Priklady:

Ako zamestnanec spoloc¢nosti Holding 1:

Holding1 ’
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Vztahy

s dodavatelmi
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Zavazné zasady:

Ako zamestnanec spoloc¢nosti Holding 1:

=

Suvisiace postupy:

Holding1
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Vztahy

7 konkurenciou

Konkurenéné subjekty spolo¢nosti Holding 1 st ddleZitou sucastou volného
trhu, pretoZe umoznuji zakaznikom slobodny vyber a pristup k r6znorodému
sortimentu tovaru. Hospodarska sutaz podporuje hospodarsky rozvoj,
inovacie a vyvoj novych rieSeni a novych produktov, ktoré mézu oslovit
zakaznikov.

Zavazné zasady:

Priklady:

Ako zamestnanec spoloc¢nosti Holding 1:

Holding1







podnikov (CSR

Holding1

Spolocenska zodpovednost znamena prijimanie opatreni, ktoré prispievaju
k trvalo udrzatelnému rozvoju vratane blahobytu a zdravia spolocnosti.
Programy spolocenskej zodpovednosti prebiehaju v oblastiach vplyvu
spoloc¢nosti Holding 1 s cielom vytvarat priatelské pracovné prostredie,
podporovat zdravy Zivotny 5tyl, rozvijat spolo¢enskl angaZovanost
zamestnancov a chranit Zivotné prostredie. D6leZitym nastrojom
spolocenskej zodpovednosti su tieZ charitativne projekty, ktoré pomahaja
rieSit aktualne socialne problémy a vyzvy.

Zavazné zasady:

Priklady:



3.1.

Spolocenska zodpovednost
podnikov (CSR

Holding1

pomoc ludom so zdravotnym postihnutim, organizacia doucovania v $kolach, dovybavenie domovov,
organizacia praktického vyucovania pre Studentov strednych $kél a mnoho dalsieho,

spolo¢nosti Holdingu 1 spolupracuji s polskymi mimovladnymi organizéciami, ktorym bezplatne poskytuji
autd alebo sa podielaji na inych zdrojoch potrebnych na realizaciu réznych socialnych aktivit,

spolo¢nosti Holdingu 1 podporuji elektromobily v celom Polsku s cielom umoznit bezemisnd mobilitu,
dileri automobilov zavadzaji obnovitelné zdroje energie,
stavebné investicie st zaloZené na modernych ekologickych rieSeniach a Gsporach energie,

zamestnanci réznych spolo¢nosti sa aktivne zG¢astriuji internych Sportovych satazi, ktorych cielom je
upevnenie zdravia a podpora miestnych spolocenskych organizacii. V programe Szlachetna Wiosna na
Sportowo vitazné timy urcia spolo¢enski organizaciu, ktorej spolo¢nost Holding 1 odovzda dar,

viac prikladov spolocenskej zodpovednosti spolo¢nosti Holding 1: https://csr.holdingl.pl/

Ako zamestnanec spolo¢nosti Holding 1:

- v ramci svojich moznosti sa zapajam do rieSenia miestnych problémoyv, a to tak socialnych, ako aj
environmentalnych. Viem, Ze v tejto oblasti sa mézem spolahn(t na pomoc grantového programu Pozitivne

angazovani,

budujem pozitivne vztahy s miestnym prostredim, v ktorom sa nachadza moje pracovisko, dbam na to, aby
¢innost spolo¢nosti nenarusovala fungovanie susednych podnikov alebo Zivot ludi Zijdcich v okoli,

aktivne podporujem charitativne projekty realizované spolo¢nostou Holding 1 a informujem o nich svojich

obchodnych partnerov, ktorych prispevok moze zvysit dosah pomoci,

podla svojich individualnych potrieb sa zG¢astfiujem programov na podporu zdravého Zivotného $tylu, ktoré v

spolo¢nosti Holding 1 realizuje oddelenie CSR,

dbam o rovnovahu medzi svojim pracovnym a sikromnym Zivotom a informujem svojho nadriadeného o
vietkych prekazkach, ktoré sa v tejto stvislosti vyskytni a ktoré mi mézu branit v plneni mojich pracovnych
povinnosti,

pri vykone svojich pracovnych povinnosti venujem osobitni pozornost ochrane Zivotného prostredia: Setrim
material (napr. papier), vodu, energiu, snazim sa produkovat ¢o najmenej odpadu, vzdy riadne triedim
odpad, pouzivam vyrobky a materialy urCené na opakované pouzitie, upozornujem ostatnych na ekologické

spravanie.
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Holding1

Socialne média su online platformy, ktoré poskytuji svojim pouzivatelom
priestor na slobodn( komunikaciu prostrednictvom interaktivneho dialégu.

Zavazné zasady:

V spolo¢nosti Holding 1 sa socialne média vyuZivaji okrem iného ako zdroj poznatkov alebo kanaly na profesionalnu
komunikaciu so zdkaznikmi, ktor( vykonavajl vylucne Specializovani pracovnici. SGkromné aktivity zamestnancov
v socialnych médiach spolo¢nost nekontroluje. Imidz pracoviska vytvara okrem iného aj pristup ludi, ktori st s nim
spojeni, a to aj v socialnych médiach, ¢o by si mal uvedomit kazdy zamestnanec spolo¢nosti Holding 1.

Ako zamestnanec spolocnosti Holding 1:

« dbam na dobré meno svojho pracoviska aj v socialnych médiach,
+ svojimi internetovymi aktivitami neznevyhodriujem seba ani svojich kolegov,

« nevyuzivam imidZ svoj ani svojho pracoviska a/alebo svojho pracovného postavenia na propagaciu svojich
osobnych nazorov,

« nestahujem, nevytvaram ani neposielam e-mailom spravy, dokumenty alebo obrazky, ktoré by mohli urazat
inych ludi alebo sa ich dotykat,

« vpracovnom Case pouzivam socialne média na sikromné Gcely iba minimalne a obmedzujem sa na
neodkladné zaleZitosti.

P
Q
b=
(g
£
o

Ayejza gysusgojods




LT




Holding1 ’

Priklady:

OAIDIUISE|A .



4.1.

Imidz a znacka

Holding1

Ako zamestnanec spoloc¢nosti Holding 1:

.

citim sa zodpovedni za pozitivny imidz spolocnosti,
ak mam pochybnosti alebo pripomienky tykajlce sa mojej prace alebo politiky spoloénosti, ktord sa ma

priamo dotyka, vzdy sa ich snazim najskor interne objasnit so svojim nadriadenym,

svojimi vyrokmi alebo postojom neposkodzujem spolocnost,

svoju pracu vykonavam profesionalne,

udrziavam poriadok na pracovisku vratane priestorov pristupnych pre kontrahentov,

zalezi mi na vztahoch so zakaznikmi a ich spokojnosti, €o je pre mia a spolo¢nost najlepsia vizitka,

vzdy dodrzim svoje slovo dané zdkaznikom, nedavam prazdne sluby.
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a pravdivost tdajov

Udaje maji vyznamni ekonomickd hodnotu. Tykaji sa okrem iného financii,
obchodnych vztahov alebo predajnych vysledkov. Pri ich ukladani a pouZivani
je nevyhnutné dodrzZiavat bezpecnostné normy.

Zavazné zésady:

Priklady:

=
Stvisiace postupy:

>

Holding1
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Bezpecnost a pravdivost tdajov

Holding1

« diskutuje o strategickych planoch spolo¢nosti s neopravnenymi osobami,

« svojim spravanim narusuje integritu Gdajov obsiahnutych v systémoch.

Ako zamestnanec spolocnosti Holding 1:

« poznam zavazné normy a postupy tykajlce sa bezpecnosti a integrity informécii a Gdajov,

« dbam na spravnost informacii zadavanych a zhromazdovanych vo vsetkych informacnych systémoch av
papierovej dokumentacii,

« dbam na bezpednost utajovanych skuto¢nosti ziskanych mnou a mojimi kolegami v sGvislosti s vykonavanou
pracou,

« informacie poskytujem opatrne, aby som neuvadzal kolegov, zakaznikov alebo kontrahentov do omylu

« nevytvaram spravy s nepravdivym obsahom ani nevykonavam transakcie tak, aby som naich zaklade falSoval
spravy,

« nefalSujem dokumenty ani doklady na Géely auditu,

« obchodné informécie ziskané v slvislosti s mojou pracou pouZivam len na plnenie svojich povinnosti.
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Holding1

Zavazné zésady:

Priklady:

:
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4.3.

Bezpecnost IT

Holding1

Ako zamestnanec spoloc¢nosti Holding 1:

na zverenom zariadeni nikdy nestahujem ani neukladam nezakonny alebo nevhodny obsah z internetu,
nikomu neposkytujem svoje pouzivatelské meno ani heslo,

neinStalujem ani nepouzivam hardvér ani softvér, ktory nie je vyslovne schvéleny oddelenim IT,
zverené pocitacové vybavenie nepouzivam na nezdkonné Gcely, hazardné hry ani na pornografiu,

neposielam informacie Ziadnej osobe, ktora ma kontaktuje a vydava sa za kolegu z prace a ktora ma Ziada
o zaslanie informéacii na e-mailovi adresu, ktora sa nezhoduje s e-mailovymi adresami pouZzivanym v
organizacii,

davam pozor na to, kde uvadzam svoju pracovn( e-mailov( adresu, aby som nevystavil firemné servery
zasielani spamu, a tam, kde sikromné e-maily prevazujd nad pracovnymi, pouzZivam na tento G¢el samostatnd

e-mailovl schranku
délezité Gdaje vzdy zabezpedim na sietovych diskoch, aby som zaistil ich bezpec¢nost a obnovitelnost,
pri zasielani chranenych informécii chranim sibory heslom,

vSetky nevhodné spravy/spamy, ktoré mi pridu do postovej schranky, okamZite hlasim pracovisku Helpdesk.
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’I\Iakladame

s majetkom spolocnosti

Holding1

Majetkom spoloc¢nosti s peniaze, tovar, nastroje a zariadenie pouzZivané
na plnenie pracovnych povinnosti, vratane automobilov, kancelarskeho
vybavenia atd. Znalosti a produkty, ktoré spoloénost ponuka, st tieZ
majetkom spolocnosti.

Zavazné zasady:

Priklady:
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Nakladanie s majetkom spolocnosti

Holding1

Ako zamestnanec spoloc¢nosti Holding 1:

+ riadne sa staram o zvereny majetok a pouzivam ho len na urceny Gcel,

« Setrim spotrebny material a média,

« dbam na primeranost svojich sluzobnych vydavkov vratane sluZzobnych ciest tym, Ze dodrziavam platné limity
anormy,

+ neni¢im zvereny majetok spolo¢nosti (nabytok, telefony, pocitace, zariadenia, auté atd.) ani ho nevyuzivam

extrémnym spésobom alebo spésobom, ktory nie je v silade s pokynmi na pouzivanie,

« platim priebezne vetky svoje zavazky voci spolo¢nosti, napr. precerpanie limitu na volanie z mobilného
telefonu, G¢ty za sluzby,

« naakékolvek sikromné pouzivanie majetku spolo¢nosti mam vzdy sthlas svojho nadriadeného,

» nevyuzivam pracovny ¢as ani majetok spolo¢nosti na osobny prospech,

« pravdivo a riadne vykazujem Cas straveny v praci, napr. nadcasy,

« prinakupoch postupujem podla presne definovaného postupu,

« dodrziavam zavedené Standardy tvorby a obehu dokumentov,

+ ako nadriadeny neospravedlriujem spravanie podriadenych zamestnancov, ktoré nie je v stlade so zasadami

tohto kddexu, ani nad nim nezatvaram odi.
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